DEEL Il : Informatie

Onthaal

Het VTI Veurne biedt u een luisterend oor op de ...

lepersesteenweg 90

8630 VEURNE

Tel: 058 31 1509

Fax: 058 31 54 52
e-mail: info@vtiveurne.be

internet: www.vtiveurne.be

- onder het schooljaar:

op maandag, dinsdag en woensdag, van 08.00 tot 12.00 uur en van 13.00 tot 17.00 uur.
op donderdag en vrijdag, van 08.00 tot 12.00 uur en van 13.00 tot 16.00 uur.

- in de ‘grote’ vakantie (voor 11 juli en na 15 augustus):
op de gewone weekdagen, van 9.00 tot 12.00 uur en van 13.30 tot 17.00 uur.

- gesloten

op zaterdagen, zon- en feestdagen

op de gewone vakantieperioden en -dagen
in de ‘grote’ vakantie: van 11 juli t/m 15 augustus

- wie contacteert u het best en waarvoor (ook bij telefonische oproepen) ?

Aard van het contact

Wie helpt u

een eenvoudige mededeling, een bericht voor uw
zoon/dochter of vragen omtrent ziekte, te laat
komen, iets vergeten, ...

onthaal / opvoeder (leerlingensecretariaat)

een vraag omtrent de schoolboeken

opvoeder dhr. Blanckaert

een vraag omtrent de schoolverzekering

opvoeder dhr. Bostyn

een vraag omtrent leerlingenadministratie of
leerlingenrekeningen

opvoeder van de eigen graad van de leerling

invullen van formulieren
(studietoelage, kinderbijslag, ....)

opvoeder van de eigen graad
('s morgens indienen bij opvoeder en nadien
ophalen op het leerlingensecretariaat)

een vraag omtrent gereedschappen (magazijn)

opvoeder / magazijnbeheerder dhr. Bluekens

een vraag betreffende speciale begeleiding of zorg
van uw zoon of dochter

opvoeder van de graad of
de adjunct van de directeur: dhr. Robyn

een vraag omtrent stages

adjunct van de directeur: dhr. Dorme

een (voorafgaande) vraag omtrent een vrijstelling
of verlof

adjunct van de directeur: dhr. Robyn

een vraag omtrent leerkrachten

adjunct van de directeur :dhr. Robyn of
de directeur: dhr. Van Autreve

STUDEREN AAN EEN TECHNISCHE SCHOOL
IS INVESTEREN IN DE TOEKOMST
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1 Wie is wie ?

1.1 Inrichtende Macht

De Inrichtende Macht is de eigenlijke organisator van het onderwijs in onze school (= het schoolbestuur).
Zijis verantwoordelijk voor het beleid en de beleidsvorming en schept de noodzakelijke voorwaarden voor
een goed verloop van het onderwijs.

Voorzitter: dhr. Rik Ascrawat

1.2  Scholengemeenschap

De school maakt deel uit van de Scholengemeenschap Sint-Niklaas. Deze omvat naast het VTI Veurne nog
7 andere scholen van het Vrij Katholiek Onderwijs in de regio Diksmuide, Veurne, De Panne, Koksijde en
Nieuwpoort. = Samen met deze scholen werken wij samen m.b.t. het onderwijsaanbod, de
leerlingenoriéntering en -begeleiding, het personeelsbeleid, de aanwending van het lesurenpakket, enz...
De scholengemeenschap wordt bestuurd door het Comité van Inrichtende Machten (CAIM), voorgezeten

door de eerw. heer W. Jonckheere. De dagelijkse werking ligt in de handen van een Raad van Directeurs,
voorgezeten door de codrdinerend directeur: de heer Hugo Sevenois.

1.3 Adviesraad

De adviesraad beheert de eigen middelen van de school. Ze adviseert en levert beleidsvoorbereidend
werk voor de Inrichtende Macht.

Voorzitter: dhr. Paul Declerck

1.4 Schooldirectie

De directie staat in voor de dagelijkse leiding van de school.

Directeur: dhr. Eddy Van Autreve (algemene leiding en management)
Adjunct van de directeur: dhr. Filip Robyn (verantw. leerlingenbegeleiding)
Adjunct van de directeur: dhr. Franky Dorme (verantw. materiéle en logistieke voorzieningen)

1.5 Onderwijzend, opvoedend en administratief personeel

De groep van leerkrachten vormt het onderwijzend personeel. Naast hun lesopdracht vervullen sommigen
onder hen nog andere taken, bijvoorbeeld: codrdinator, klassenleraar, interne pedagogische begeleider, ...

Het opvoedend personeel heeft onder andere tot taak: het toezicht op en het begeleiden van leerlingen en
het verwerken van de leerlingenadministratie.

Het administratief personeel staat de directie bij in het administratieve beheer van de school.
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Opvoedend personeel:
1ste graad:
2de graad:
3de graad:

Leerlingenbegeleidster:

Algemeen (+magazijn):

mevr. Christine Logghe
dhr. Koen Bostyn

dhr. Marc Blanckaert
mevr. Charlotte Depla

dhr. Freddy Bluekens

Administratief personeel :

Directiesecretaris: dhr. Rudi Calcoen
Administratieve medewerkers: mevr. Marijke Deruytter
dhr. Stefaan Duron

1.6 Klassenraad

De klassenraad heeft 3 functies. In sommige omstandigheden moet de toelatingsklassenraad beslissen
of een leerling als regelmatige leerling kan toegelaten worden tot een bepaalde studierichting. De
begeleidende klassenraad volgt in de loop van het schooljaar jou en je studies op. De delibererende
klassenraad beslist op het einde van het schooljaar of je al dan niet geslaagd bent en welk
oriénteringsattest/studiebewijs je krijgt.
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1.7  Technische leiding en de ‘technische staf’

De technische leiding helpt de directie bij de organisatie van de praktische en technische vakken, bij het
beheer van de werkplaatsen en bij de materi€le organisatie van de school. Zijvolgen de vakinhouden op
van de technische en praktijkvakken en zijn o.a. verantwoordelijk voor de aankoop van de nodige
grondstoffen, de toepassing van de veiligheidsvoorschriften en voor het onderhoud en de aanwending van
het machinepark.

Technisch adviseur-codrdinator:  dhr. André Delanghe (tevens netwerkbeheerder informatica)

Technisch adviseurs: dhr. Peter Boeyaert
dhr. Carlo Deseure

Samen met dhr. Dorme vormen zij de ‘technische staf’ van de school.

%

1.8  Codrdinatoren en ‘pedagogische staf’

Het team van cooérdinatoren ondersteunt het pedagogisch en organisatorisch beleid van de school. Ze zijn
het luister- en spreekorgaan voor opmerkingen en voorstellen die vanuit het personeel worden
geformuleerd. Ze zijn een klank- en reflectiebord dat de directie adviseert m.b.t. de pedagogische en
organisatorische aanpak in de school. Ze bundelen en codrdineren initiatieven en projecten zoals vb. GOK
(gelijke onderwijskansen), VOET-en (vakoverschrijdende eindtermen), extra-muros activiteiten, stages,
enz...

GOK-codrdinatoren: dhr. Derudder Marc (tevens mentor nieuwe leerkrachten en stagiairs)
mevr. Jonckheere Lut
mevr. Vanderheyde Renata

Graadcodrdinatoren: dhr. De Wyngaert Bruno (eerste graad)
dhr. D’alleine Frederick (tweede graad)
mevr. Hoornaert Lut (derde graad)
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Samen met dhr. Robyn vormen zij de ‘pedagogische staf’ van de school.

1.9 Beroepscommissie

De beroepscommissie behandelt, na een eerste intern overleg tussen de leerlingen, hun ouders en de
directie, de blijvende klachten van leerlingen en hun ouders met betrekking tot de studieresultaten en de
beslissing van de delibererende klassenraad hieromtrent. Ze kan derhalve het schoolbestuur adviseren om
de delibererende klassenraad al dan niet terug samen te roepen.

Ze behandelt tevens het beroep tegen de beslissing tot definitieve uitsluiting.

De beroepscommissie wordt ‘ad hoc’ samengesteld.

Voorzitter: dhr. Rik Ascrawat

1.10 Leerlingenbegeleiding

1.10.1 CLB (= Centrum voor leerlingenbegeleiding)

Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB) heeft als opdracht bij te dragen tot
het welbevinden van leerlingen, en situeert de begeleiding van leerlingen op vier
domeinen:

- hetleren en studeren;

- de onderwijsloopbaan;

- de preventieve gezondheidszorg;

- het psychisch en sociaal functioneren.

De school en het CLB hebben een gezamenlijk beleidscontract opgesteld dat de afspraken en
aandachtspunten voor de leerlingenbegeleiding vastlegt. De ouders zijn hierover geconsulteerd via de
schoolraad. Niet alleen de school, maar ook jij en je ouders kunnen het CLB om hulp vragen. Het CLB
werkt gratis en discreet. De school en het CLB wisselen op contactmomenten relevante gegevens over jou
uit.

Als de school aan het CLB vraagt om een leerling te begeleiden, zal het CLB een begeleidingsvoorstel
doen. Als je 12 jaar bent, de leeftijd waarvan de regelgever vermoedt dat jij voldoende competent bent om
dit recht zelfstandig uit te oefenen, zet het CLB de begeleiding slechts voort als je hiermee instemt. In het
andere geval of als je jonger bent dan 12 jaar wordt de begeleiding alleen voortgezet na instemming van je
ouders. Jij en je ouders worden maximaal betrokken bij alle stappen van de begeleiding. De regelgever
bepaalt daarnaast aan welke regels een begeleidingtraject van het CLB moet voldoen.

Het begeleidend CLB van onze school is:
CLB Veurne-Diksmuide-Westkust
Oude Beestenmarkt 6
8630 VEURNE
Tel: 058 31 16 14

Openingsuren:
- iedere dag van 08.30 tot 12.00 uur ; van 13.30 tot 16.30 uur (op maandag tot 18.00 uur);
- op afspraak.

Om de bereikbaarheid naar leerlingen toe te verhogen, organiseren wij op dinsdag- en op

donderdagvoormiddag in het CLB-lokaal in de school een spreekuur. Leerlingen die van deze CLB-
begeleiding gebruik willen maken, maken een afspraak via hun opvoeder.
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Het CLB-begeleidingsteam van onze school:
- Valerie Vanneste, maatschappelijk werkster
- Lieselotte Govaere, sociaal verpleegkundige
- llse Moncarey, schoolarts
- Emily Bulcke, psychologisch consulente (contactpersoon)

A ! - !

Het CLB legt voor elke leerling waarvoor een begeleiding wordt gestart, één multidisciplinair dossier aan.
Het houdt hierbij rekening met de geldende regels inzake het beroepsgeheim, de deontologie en de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. De regels voor de samenstelling, het bijhouden en de
vernietiging van het CLB-dossier, evenals de procedure m.b.t. het recht op toegang en het recht op afschrift
zijn door de regelgeving bepaald. Gedetailleerde informatie hierover kan je op het begeleidend CLB
bekomen.

Indien je van een school komt die begeleid wordt door een ander CLB, zal het multidisciplinair
leerlingendossier na verloop van 10 dagen na je inschrijving bezorgd worden aan CLB Veurne-Diksmuide-
Westkust. Jij of je ouders hoeven daar zelf niets voor te doen. Bij een inschrijving voor een volgend
schooljaar wordt dit dossier pas na 1 september overgedragen.

Als je dit niet wenst, moeten jij — of je ouders als jij nog geen 12 jaar bent of niet competent geacht wordt om
dit recht zelfstandig uit te oefenen — binnen een termijn van 10 dagen na de inschrijving schriftelijk verzet
aantekenen bij het CLB dat de vorige school begeleidt.

Ken je het adres van dit CLB niet, dan kan dit worden bekomen in de hoofdzetel of in één van de
vestigingen van het CLB Veurne-Diksmuide-Westkust.

De identificatiegegevens, de vaccinatiegegevens en de gegevens in het kader van de verplichte CLB-
opdrachten (medische onderzoeken — leerplichtproblemen) worden in elk geval aan het nieuwe CLB
bezorgd. Hiertegen is geen verzet mogelijk.

Jij en je ouders zijn verplicht hun medewerking te verlenen aan:
- de begeleiding van leerplichtproblemen;
- collectieve medische onderzoeken en/of preventieve gezondheidsmaatregeleni.v.m. besmettelijke
ziekten.

Je ouders of jijzelf (vanaf 12 jaar) kunnen, via een aangetekend schrijven aan de directeur van het CLB,
verzet aantekenen tegen het uitvoeren van een verplicht consult door een bepaalde arts van het CLB.
Binnen een termijn van negentig dagen dient de persoon die verzet aantekent, het verplichte consult te
laten uitvoeren door een andere arts van hetzelfde CLB, een arts van een ander CLB of een andere arts
buiten het CLB die beschikt over het nodige bekwaamheidsbewijs.

In dat laatste geval zijn de kosten ten laste van je ouders.

1.10.2 Werkgroep Leerlingenbegeleiding

De Werkgroep Leerlingenbegeleiding beoogt de leerlingenbegeleiding in onze school te optimaliseren. De
werkgroep bestaat uit een kerngroep: de directeur en/of de adjunct van de directeur, een GOK-codrdinator,
een opvoeder, de maatschappelijk werkster van de school, een leerkracht en minstens één
vertegenwoordiger van het CLB.

Deze vaste kern kan in bepaalde gevallen aangevuld worden met 0.a. een vakleerkracht of klassenleraar,
een opvoeder, een leerkracht uit de pastorale groep, enz...
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De Werkgroep Leerlingenbegeleiding komt wekelijks samen en wil, naast het nadenken over en het
opzetten van preventieve acties ter voorkoming van problemen, vooral concreet te werk gaan door het
bespreken van de leerlingen met problemen en/of probleemsituaties.

Het bijzondere aan zo@ Werkgroep Leerlingenbegeleiding is dat de deskundigheid van velen hier bij elkaar
wordt gebracht. Het leidt ertoe dat er voortdurend en systematisch aandacht wordt besteed aan
leerlingenbegeleiding en dat er bij opduikende problemen wordt gezocht naar constructieve oplossingen.

Voorzitter: dhr. Filip Robyn.

1.10.3 Werkgroep Welzijn

De Werkgroep Welzijn bestaat uit een 7-tal leerkrachten/opvoeders die leerlingen, die daar behoefte aan
hebben, een luisterend oor willen bieden.

Wil je meer te weten komen over deze werkgroep, lees er dan hun folder eens op na die als bijlage aan dit
schoolreglement wordt afgedrukt.

De leden van de ‘Werkgroep Welzijn’:

1.10.4 Leerlingenbegeleidster / Maatschappelijk werkster

Sinds het schooljaar 2006-2007 heeft het VTI Veurne een halftijds
maatschappelijk werkster in dienst genomen die 3 dagen op school is.
Zij zetelt in de werkgroep leerlingenbegeleiding en houdt gesprekken
met leerlingen.

De maatschappelijk werkster werkt op vraag. Deze vragen komen zowel van
de werkgroep leerlingenbegeleiding, van de opvoeders, van de leerkrachten,
van de ouders als van de leerlingen zelf. Zij rapporteert het essentiéle bij de
werkgroep leerlingenbegeleiding. Wanneer nodig, biedt zij ook
leerondersteuning. Wil je als leerling een gesprek met haar, dan vraag je best
even aan je opvoeder om een afspraak te maken; of je stapt gewoon op
dinsdag, woensdag of donderdag naar mevr. Depla toe en je vraagt haar zelf
om een afspraak.
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2 Participatie

2.1 Schoolraad

In dit participatieorgaan krijgen de personeelsleden, de ouders, de leerlingen en de lokale gemeenschap
inspraak in het dagelijkse onderwijsgebeuren in de school.
Elk met hun eigen inbreng, dragen zij bij tot de opvoeding van de leerlingen.

Voorzitter: dhr. Marc Derudder

2.2 Leerlingenparticipatie

Naast een vertegenwoordiging in de schoolraad hebben de leerlingen ook hun inbreng in de school via de
leerlingenraad. Deze bestaat uit leerlingen van de tweede en derde graad. Ze vergaderen bijna
maandelijks en organiseren kleine en grote “evenementen” zoals bijvoorbeeld een gezond ontbijt, een
muziekoptreden of flmvertoning, de “dag van de jeugdbeweging”, de inzamelactie inktpatronen, ... Ze zijn
betrokken bij grote evenementen zoals “broederlijk delen” of projectdagen. Ze kunnen advies uitbrengen
over het reilen en zeilen op school.

De voorzitter wordt elk jaar verkozen. Samen met 2 & 3 kernleden komt hij 2-wekelijks samen om de
plenaire vergaderingen van de leerlingenraad voor te bereiden en de dagelijkse werking op te volgen.

Ook op andere momenten krijgen de leerlingen de kans tot participatie. In het semestersysteem hebben de
leerlingen van de derde graad inspraak in de keuze van de tussentijdse examens die met Pasen worden
afgenomen. Ook wat betreft de volgorde van examens, wordt de leerlingen om hun suggesties gevraagd.

In de eerste graad vormt een delegatie van leerlingen de “antipestcommissie” waarin commissarissen van

elke klas zetelen om gevallen van plagerijen en pesterijen in de eigen graad aan te pakken. Hun
bevindingen terzake bepalen mee het beleid van de school in deze materie.

2.3 Ouderparticipatie

Deze participatie krijgt vorm in de oudervriendenkring van de school. Hierin zetelen ouders en leerkrachten.
Deze kring kan advies uitbrengen over het reilen en zeilen op school. De oudervriendenkring bepaalt en
plant autonoom haar bijdrage aan de schoolwerking en —activiteiten.

Voorzitter: dhr. Marc Derudder

2.4 Lokale onderhandelingscomité (LOC)

Het @okale onderhandelingscomité@s samengesteld uit vertegenwoordigers van de Inrichtende Macht en
het personeel. De aan het lokale onderhandelingscomité toegekende bevoegdheden zijn:

- informatierecht,

- onderhandelingsbevoegdheid,

- toezichtsbevoegdheid,

- bemiddelingsbevoegdheid.

Voorzitter: dhr. Eddy Van Autreve, directeur

3 Jaarkalender

Voor de jaarkalender van het schooljaar verwijzen we naar een afzonderlijke bijlage aan dit
schoolreglement.
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4 Inschrijvingsbeleid

Aanmeldingen voor een nieuwe inschrijving kunnen vanaf Nieuwjaar. Nieuwe inschrijvingen kunnen vanaf
de eerste dag van de grote vakantie. Zonder tegenbericht vanwege de school worden de aanmeldingen
van voor de grote vakantie, omgezet in een inschrijving vanaf de eerste dag van de grote vakantie.

We verwijzen hiervoor tevens naar deel Il van dit schoolreglement, punt 1 blz.6 en 7.

5 Administratief dossier van de leerling

De controle of je aan de wettelijke toelatingsvoorwaarden voldoet, gebeurt aan de hand van je administratief
dossier. Het is dan ook van het allergrootste belang dat we zo vlug mogelijk over de juiste gegevens
beschikken en dat wij op alle getuigschriften en diploma’s die de school uitreikt, de juiste gegevens kunnen
vermelden.

Als nieuwe leerling van het eerste leerjaar, breng je volgende documenten mee op de onthaalavond of

nadien binnen op het leerlingensecretariaat:

- het getuigschrift van basisonderwijs (of een kopie) en, zeker indien je dit niet hebt behaald, het bewijs
van het gevolgde leerjaar: vb. een attest en je jaarrapport (of een kopie);

- jeidentiteitskaart en je SIS-kaart (of eventueel het trouwboekje van je ouders of een uittreksel uit het
bevolkingsregister), waarvan een fotokopie in je dossier blijft bewaard;

- je BaSO-fiche.

Nieuwe leerlingen in een hoger leerjaar, brengen hun documenten binnen in afspraak met de directeur of
zijn afgevaardigde (meestal de opvoeder). Ook hier volstaat een kopie van de gevraagde documenten.

Voor iedere verandering van school na 1 oktober neem je vooraf contact op met de directeur of zijn
afgevaardigde.

We verwijzen hiervoor tevens naar deel Il van dit schoolreglement, punt 1 blz. 6 en 7.

6 Bij wie kan je als leerling terecht als je het moeilijk hebt ?

Wanneer je het om de een of andere reden wat moeilijker hebt, wil onze school je helpen om je
moeilijkheden te boven te komen. Daarvoor kan je terecht bij leraren en opvoeders met een luisterend oor.
Ook de maatschappelijk werkster, de werkgroep leerlingenbegeleiding en het CLB zijn er om je verder te
helpen. We vinden het belangrijk dat je weet op basis van welke principes we werken. Als je het moeilijk
hebt met onze manier van werken, dan helpen we je bij het zoeken naar begeleiding die bij jou past.

6.1 Het gaat over jou

Als we begeleiding bieden, doen we dat altijd mét jou. Er zullen nooit beslissingen genomen worden over je
hoofd of achter je rug. Het kan zijn dat we je aanraden je ouders te informeren. Dat bespreken we dan
samen met jou. We proberen steeds te doen wat voor jou het beste is, maar houden daarbij ook rekening
met wat het beste is voor anderen.

6.2 Geen geheimen

Er zijn twee soorten van geheimhouding in de begeleiding: discretieplicht en beroepsgeheim.
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Wat is dit?

In je school kan je praten met allerlei personeelsleden zoals leraren en directie. Zij hebben een
discretieplicht en gaan dus vertrouwelijk om met de informatie die je aan hen vertelt, maar kunnen je niet
beloven dat alles wat je aan hen vertelt geheim blijft. Wat je vertelt, wordt soms besproken met een lid van
het directieteam of in de cel leerlingenbegeleiding.

Een CLB-medewerker heeft beroepsgeheim: dat betekent dat hij/zij wettelijk verplicht is om altijd je
toestemming te vragen vooraleer er iets kan doorverteld worden. Bij een CLB-medewerker kan je er dus op
rekenen dat jouw persoonlijke informatie geheim blijft als je dat noodzakelijk acht.

6.3 Een dossier

Door een beroep te doen op onze leerlingenbegeleiding, stem je er mee in dat we relevante informatie
bijhouden in jouw leerlingendossier. Je begrijpt dat een leerlingenbegeleider niet alles kan onthouden en
dat het nodig is belangrijke informatie schriftelijk bij te houden. Tot die informatie hebben in principe enkel
de leden van het directieteam en de cel leerlingenbegeleiding toegang.

Je mag altijd inzage vragen in en uitleg over de gegevens die we van jou hebben verkregen en die we in
jouw dossier hebben genoteerd. Om een oplossing te vinden, is het soms noodzakelijk te overleggen met
anderen. In de mate van het mogelijke zullen we jou hier steeds over informeren.

6.4 De werkgroep leerlingenbegeleiding

Om je op een goede manier te begeleiden, werken de leerlingenbegeleiders in onze school samen in een
werkgroep leerlingenbegeleiding. Eenmaal per week bespreken we in deze vergadering de moeilijke
situaties waarmee sommige leerlingen te kampen hebben en zoeken we samen met de CLB-medewerker
naar oplossingen.

We bereiden de vergadering voor op basis van de gegevens die we van jou of van leraren verkregen. Na
zo’n vergadering mag je weten wat er werd gezegd. Daarom zijn we altijd bereid om dit met jou te
bespreken.

6.5 Jeleraren

Soms is het noodzakelijk dat we ook je leraren informeren over je situatie. Als we dat noodzakelijk vinden,
zullen we het met jou bespreken. Op die manier weet je ook zelf wat er aan je leraren is gezegd. Ook je
leraren en andere personeelsleden die werden geinformeerd moeten vertrouwelijik omgaan met de
informatie die we hen bezorgen.

7 Schoolkosten

Om de leerlingen en hun ouders toe te laten om de schoolkosten goed te kunnen inschatten, voorzien we bij
het begin van het schooljaar een gedetailleerde opsomming die als een bijlage aan dit schoolreglement kan
worden bewaard.

We verwijzen hiervoor tevens naar deel Il van dit schoolreglement, punt 2.3 blz. 11 en 12.

8 Samenwerking met de politie

Op 25 april 2008 ondertekende onze school, samen met de andere scholen van deze regio, het
veiligheidsprotocol van het gerechtelijk arrondissement Veurne. Dit protocol legt de rechten en plichten vast
tussen de scholen, de burgemeesters, de lokale politie en de procureur des Konings m.b.t. strafbare feiten
die door jongeren worden gepleegd.
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Hierbij wordt zowel aandacht geschonken aan de dader als aan de opvang van de slachtoffers.

We verwezen al in deel Il van dit schoolreglement op verschillende plaatsen naar deze samenwerking (vb.
blz. 15 punt 3.1.8 “Spijbelen kan niet” en blz. 24 punt 4.1.1 “Houding van de leerling”.

9 Waarvoor ben je verzekerd ?

9.1 Schoolverzekering

Alle leerlingen zijn verzekerd volgens de geldende polisvoorwaarden.

Tijdens/op Aansprakelijkheid Rechtsbijstand Geneeskundige kosten
schoolleven

in zijn ruimste JA JA JA
betekenis

weg naar en NEEN NEEN JA

van de school

buitenschoolse JA JA JA
praktijk

‘Schoolleven’ = alle activiteiten, ingericht en/of toegelaten door de directie; zowel binnen als buiten de
school, zoals o.m.: spel en sport, uitstappen en reizen in alle Europese landen, deelname aan
manifestaties, onderhouds- en schoonmaakbeurten aan de lokalen, parascolaire activiteiten.

Weg van en naar de school = kortste veilige weg.
Alle vervoermiddelen zijn toegelaten: openbaar vervoer, fiets, rijwiel met hulpmotor, motorrijwiel, auto.

Aandacht:
- De aansprakelijkheidsrisico® worden veiligheidshalve door de ouders bijkomend gewaarborgd via
een B.A.-Gezinspolis.
- Wie met de bromfiets, moto of auto komt, moet zorgen dat hij over de wettelijk verplichte
verzekeringsbewijzen beschikt!

9.2  Waarborgen bij lichamelijk ongeval (geen ziekte)
Waarvoor komt de verzekering tussen na een ongeval ?

- De medische, paramedische, hospitaal- en farmaceutische kosten na verplichte tussenkomst van
het ziekenfonds of ander bijstandsorganisme.

- De vervoerkosten van een zwaar gewond slachtoffer naar huis, geneesheer of hospitaalinrichting
op basis van het Rode-Kruisbarema.

- Forfaitaire sommen voor tandprotheses, begrafeniskosten, overlijden en bestendige invaliditeit,
repatriérings- en opzoekingskosten.

9.3  Aangifte van een ongeval
Wat te doen na een ongeval ?

- Hetaangifteformulier wordt zo viug mogelijk na de feiten door een schoolverantwoordelijke (bvb de
opvoeders) ingevuld. Het omvat:

o De opgave van de juiste oorzaken en omstandigheden + plaats van de feiten.

o Bij ongevallen met verantwoordelijke derden (schoolweg): de juiste identiteit van de
betrokken partijen, getuigen, nummer(s) van verzekeringscontract(en) en verbaliserende
overheid vermelden.

(De ouders moeten ook de ‘Familiale Verzekering’ verwittigen!)
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- Medisch attest van eerste vaststelling: onmiddellijk afgeven aan de schoolverantwoordelijke.

- Terugbetaalbare onkosten: rekeningen, honoraria, kostennota® worden door de ouders betaald en
voor tussenkomst aan het ziekenfonds voorgelegd. De ingevulde en ondertekende verklaring van
het ziekenfonds wordt samen met een attest van genezing opgestuurd naar de verzekeraar.

- Terugbetaling: op basis van de in de polis opgenomen waarborgen worden de kosten rechtstreeks
door de verzekeraar aan de ouders terugbetaald.

- Belangrijk: de leerlingen die een ongeval hebben op de weg van en naar de school zorgen best
voor een getuigenverklaring!

- Bij een ongeval langs de openbare weg, in de werkplaats of tijdens de lessen lichamelijke
opvoeding dient dit zo spoedig mogelijk bekend gemaakt te worden op het leerlingensecretariaat.

10  Vrijwilligers / Organisatienota

De vrijwilligerswet legt een aantal verplichtingen op aan de organisaties die vrijwilligers te werk stellen. Ook
onze school maakt bij de organisatie van verschillende activiteiten gebruik van vrijwilligers. Wij kunnen
rekenen op vele ouders, leerlingen, oud-leerlingen en nog vele anderen. De nieuwe wet verplicht o.m. de
scholen om aan de vrijwilligers een organisatienota voor te leggen. Omdat elke leerling en elke ouder een
schoolreglement ontvangt en voor akkoord ondertekent, kiest de school ervoor om de organisatienota in het
schoolreglement op te nemen. Op die manier is iedereen op de hoogte.

Organisatie

De vzw Katholiek Secundair Onderwijs Veurne-Nieuwpoort, met zetel te 8630 Veurne, Kaaiplaats 10 en met
haar statuten verschenen in het Belgisch Staatsblad met als ondernemingsnummer 467 747 064, heeft
daartoe een verzekeringscontract afgesloten tot dekking van de burgerrechtelijke aansprakelijkheid, met
uitzondering van de contractuele aansprakelijkheid, van de organisatie en de vrijwilliger.

Het verzekeringscontract werd afgesloten bij KBC verzekeringen NV onder het polisnummer E1/31.762.933.
Deze polis ligt ter inzage op het directiesecretariaat.

Vergoedingen

De activiteiten van de vrijwilligers wordt onbezoldigd en onverplicht verricht. De organisatie voorziet in geen
enkele vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.

Geheimhoudingsplicht

Het vrijwilligerswerk zou heel uitzonderlijk kunnen inhouden dat de vrijwilliger geheimen of vertrouwelijke
informatie kan vernemen. In dat geval is hij/zij gehouden tot de geheimhoudingsplicht.

11 Plan van de school

In bijlage aan dit schoolreglement bezorgen we je tevens een plannetje van de school.
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Exemplaar voor de ouders/leerling
(Dit exemplaar blijft in het schoolreglement bevestigd)

Om de contacten tussen school, leerlingen en ouders zo positief mogelijk te houden, wijzen wij tenslotte
graag nog eens op een aantal concrete elementen uit dit schoolreglement. Uit ervaring weten wij immers
dat deze punten aanleiding durven te geven tot discussie. Daarom deze top 11:

1 Ouders (en meerderjarige leerlingen) betalen jaarlijks een bijdrage aan de koepel van het Katholiek
Onderwijs. (pag. 3 punt 1)

2 Alle leerlingen zijn verplicht aanwezig op activiteiten die kaderen in het pedagogisch project van de
school, het opvoedingsproject, de vakeigen en vakoverschrijdende eindtermen en ontwikkelingsdoelen
en/of de leerplannen, alle (school-)activiteiten (pag. 10 punt 2.2.1 en pag. 12 punt 3.1.2.1).
Afwezigheden wegens ziekte op die dagen moeten met een doktersattest gewettigd worden.

(pag. 12 punt 3.1.2.1)

3 Alle afwezigheden moeten onmiddellijk gemeld en nadien gerechtvaardigd worden. (pag. 12 punt 3.1.1)
Voor het plannen van een reis dient gebruik te worden gemaakt van de wettelijk voorziene vakanties.
(pag. 15 punt 3.1.6) Afwezigheden “wegens familiale omstandigheden” worden door de verificatie-
diensten en de school niet aanvaard. (pag. 16 punt 3.1.10)

4 We verwachten dat je 5 minuten voor het eerste tijdsein aanwezig bent: d.w.z.’'s morgens om 8.23 u. en

na de middag om 13.03 u. Je past je vervoer aan aan de openingsuren van de school en niet

omgekeerd. (pag. 16 punt 3.1.12)

Je schoolagenda heb je altijd bij. (pag. 16 punt 3.2.1)

Gebruik de toiletten gedurende de recreatietijd; niet tijdens de leswisselingen. (pag. 25 punt 4.1.1.3)

Wij verwachten van elke leerling een gewone, onopvallende en verzorgde haarsnit.

Het is niet toegestaan om hoofddeksels te dragen tijJdens de lessen of tijdens het middagmaal.

(pag. 26 punt 4.1.1.4)

8 Alle leerlingen die met de bus naar school komen, maken gebruik van de halte aan de school zelf.
(pag. 27 punt 4.1.2.3)

9 Wie als "middageter op school" gemeld wordt, mag de school ® middags niet verlaten.

(pag. 28 punt 4.1.4.1)

10 Op school en bij extra-murosactiviteiten geldt een algemeen rookverbod van 6.30 u. tot 18.30 u.
(pag. 30 punt 4.1.5.5)

11 Het gebruik van je GSM en aanverwante toestellen is binnen de school (m.u.v. de speelplaats tijdens de
recreatietijd) ten strengste verboden (pag. 33 punt 4.1.9)

~N o o

We hopen hiermee heel wat misverstanden te voorkomen.

E. Van Autreve
directeur

Wij, ouders/opvoeders en leerling, die ondertekenen, verklaren het schoolreglement 2010-2011 en de
engagementsverklaring te hebben ontvangen en tekenen voor kennisneming en akkoord.
Wij verklaren ons tevens akkoord met

- het opvoedingsproject van de school en zullen instaan voor de naleving ervan;

- de begeleiding van onze zoon/dochter door het CLB Veurne;

- de publicatie van foto- en beeldmateriaal van onze zoon/dochter in de schoolkrant, het contactblad
van de school en de oud-leerlingenbond, de website van de school en artikelen bestemd voor de
pers. Indien je niet wenst gefotografeerd te worden kan je dit steeds schriftelijk meedelen.

- cameratoezicht tegen o.a. diefstal en vandalisme en de verwerking van de zo bekomen
persoonsgegevens, indien de school ervoor kiest om dergelijke bewaking in te stellen;

- het recht op inzage van het personeel van de school in op de school aangemaakte of
geconsulteerde computerbestanden of e-mails;

- de bijdrageregeling waarnaar werd verwezen op pag. 3, 11 en 12 in punt 2.3 en zijn bereid om de
schoolrekeningen binnen de vooropgestelde termijn te betalen.

De inschrijvende ouder verklaart, in toepassing van de artikels 374 B.W en 375 B.W., te handelen met de
instemming van de andere ouder.

Naam leerling: KIQS: ----mmmmmmmmmmmemee

Te Veurne, op:  smmeeememmemeeeeeeees

Handtekening ouders/verantwoordelijke Handtekening van de leerling

P.S. De inschrijving in de school is pas definitief wanneer bovenvermelde overeenkomst onverkort wordt
aangegaan door de leerling en zijn/haar ouders/voogd/verantwoordelijke.
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Exemplaar voor de school
(de volledige pagina wordt aan de school teruggegeven)

Om de contacten tussen school, leerlingen en ouders zo positief mogelijk te houden, wijzen wij tenslotte
graag nog eens op een aantal concrete elementen uit dit schoolreglement. Uit ervaring weten wij immers
dat deze punten aanleiding durven te geven tot discussie. Daarom deze top 11:

1 Ouders (en meerderjarige leerlingen) betalen jaarlijks een bijdrage aan de koepel van het Katholiek
Onderwijs. (pag. 3 punt 1)

4 Alle leerlingen zijn verplicht aanwezig op activiteiten die kaderen in het pedagogisch project van de
school, het opvoedingsproject, de vakeigen en vakoverschrijdende eindtermen en ontwikkelingsdoelen
en/of de leerplannen, alle (school-)activiteiten (pag. 10 punt 2.2.1 en pag. 12 punt 3.1.2.1).
Afwezigheden wegens ziekte op die dagen moeten met een doktersattest gewettigd worden.

(pag. 12 punt 3.1.2.1)

5 Alle afwezigheden moeten onmiddellijk gemeld en nadien gerechtvaardigd worden. (pag. 12 punt 3.1.1)
Voor het plannen van een reis dient gebruik te worden gemaakt van de wettelijk voorziene vakanties.
(pag. 15 punt 3.1.6) Afwezigheden “wegens familiale omstandigheden” worden door de verificatie-
diensten en de school niet aanvaard. (pag. 16 punt 3.1.10)

4 We verwachten dat je 5 minuten voor het eerste tijdsein aanwezig bent: d.w.z.’'s morgens om 8.23 u. en

na de middag om 13.03 u. Je past je vervoer aan aan de openingsuren van de school en niet

omgekeerd. (pag. 16 punt 3.1.12)

Je schoolagenda heb je altijd bij. (pag. 16 punt 3.2.1)

Gebruik de toiletten gedurende de recreatietijd; niet tijdens de leswisselingen. (pag. 25 punt 4.1.1.3)

Wij verwachten van elke leerling een gewone, onopvallende en verzorgde haarsnit.

Het is niet toegestaan om hoofddeksels te dragen tijJdens de lessen of tijdens het middagmaal.

(pag. 26 punt 4.1.1.4)

8 Alle leerlingen die met de bus naar school komen, maken gebruik van de halte aan de school zelf.
(pag. 27 punt 4.1.2.3)

9 Wie als "middageter op school" gemeld wordt, mag de school ® middags niet verlaten.

(pag. 28 punt 4.1.4.1)

10 Op school en bij extra-murosactiviteiten geldt een algemeen rookverbod van 6.30 u. tot 18.30 u.
(pag. 30 punt 4.1.5.5)

11 Het gebruik van je GSM en aanverwante toestellen is binnen de school (m.u.v. de speelplaats tijdens de
recreatietijd) ten strengste verboden (pag. 33 punt 4.1.9)

~N o o

We hopen hiermee heel wat misverstanden te voorkomen.

E. Van Autreve
directeur

Wij, ouders/opvoeders en leerling, die ondertekenen, verklaren het schoolreglement 2010-2011 en de
engagementsverklaring te hebben ontvangen en tekenen voor kennisneming en akkoord.
Wij verklaren ons tevens akkoord met

- het opvoedingsproject van de school en zullen instaan voor de naleving ervan;

- de begeleiding van onze zoon/dochter door het CLB Veurne;

- de publicatie van foto- en beeldmateriaal van onze zoon/dochter in de schoolkrant, het contactblad
van de school en de oud-leerlingenbond, de website van de school en artikelen bestemd voor de
pers. Indien je niet wenst gefotografeerd te worden kan je dit steeds schriftelijk meedelen.

- cameratoezicht tegen o.a. diefstal en vandalisme en de verwerking van de zo bekomen
persoonsgegevens, indien de school ervoor kiest om dergelijke bewaking in te stellen;

- het recht op inzage van het personeel van de school in op de school aangemaakte of
geconsulteerde computerbestanden of e-mails;

- de bijdrageregeling waarnaar werd verwezen op pag. 3, 11 en 12 in punt 2.3 en zijn bereid om de
schoolrekeningen binnen de vooropgestelde termijn te betalen.

De inschrijvende ouder verklaart, in toepassing van de artikels 374 B.W en 375 B.W., te handelen met de
instemming van de andere ouder.

Naam leerling: KIaS: ----mmmmmmmmmmmmemee

Te Veurne, op:  smmeeememeeeeeeeeeen

Handtekening ouders/verantwoordelijke Handtekening van de leerling

P.S. De inschrijving in de school is pas definitief wanneer bovenvermelde overeenkomst onverkort wordt
aangegaan door de leerling en zijn/haar ouders/voogd/verantwoordelijke.
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